
Безопасность труда - право 
каждого!

.



◼ Ст. 37 Конституции РФ

◼ Трудовой кодекс 

◼ Постановление Правительства № 1160

◼ ГОСТы

Регулирующее законодательство
и ответственность



Трудовой кодекс РФ

В трудовом кодексе РФ охрана труда определяется 
как система сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, 
включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационные, технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические , реабилитационные и иные 
мероприятия (Ст. 209 ТК)



Безопасность труда - это

совокупность мер, призванных обеспечить 
безопасные условия труда для работника, 
а также регулировать поведение сотрудника 
компании в этих условиях

. 



Право работника на безопасность 
труда

◼ К сведению! Защита трудовых прав обеспечивается 
государством, а также контролирующими и надзорными 
органами, судом, прокуратурой и органами 
правопорядка

права работника на безопасные условия труда (БУТ) закреплены 
в основном законе страны - Конституции

◼ обязанности сотрудников и работодателей по обеспечению охраны 
труда описываются в Трудовом кодексе (ТК) РФ

◼ в ТК закреплена ответственность обеих сторон за несоблюдение 
или необеспечение БУТ

◼ Официально трудоустроенный работник имеет право на безопасные 
условия труда согласно положениям ст. 219 ТК РФ

◼ Каждый работодатель обязан эти условия обеспечить, 
вся ответственность полностью лежит на нем 



Права работника на безопасные 
условия труда

◼ Предоставление обязательного социального страхования 
◼ Возможность получения достоверной информации относительно 

опасности выполняемых работ, возможного вреда здоровью и мерах 
защиты от вредных воздействий 

◼ Возможность отказаться от исполнения работных обязанностей при 
возникновении опасности, без какой-либо ответственности 
и с сохранением оплаты 

◼ Право на подачу запроса в соответствующие контролирующие и 
надзорные органы относительно проверки условий безопасности 
труда и иных вопросов охраны труда 

◼ Право на повышение оклада и компенсирование вреда, в случае 
выполнения рабочих функций во вредных и опасных условиях 

◼ Право на компенсации и возмещение нанесенного при исполнении 
служебных обязанностей вреда 



Права работника на безопасные 
условия труда

◼ Предоставление обязательного социального страхования 
◼ Возможность получения достоверной информации относительно 

опасности выполняемых работ, возможного вреда здоровью и мерах 
защиты от вредных воздействий 

◼ Возможность отказаться от исполнения работных обязанностей при 
возникновении опасности, без какой-либо ответственности и с 
сохранением оплаты 

◼ Право на подачу запроса в соответствующие контролирующие и 
надзорные органы относительно проверки условий безопасности 
труда и иных вопросов охраны труда 

◼ Право на повышение оклада и компенсирование вреда, в случае 
выполнения рабочих функций во вредных и опасных условиях 

◼ Право на компенсации и возмещение нанесенного при исполнении 
служебных обязанностей вреда 



Как обеспечивается безопасность 
труда

◼ назначение лиц, ответственных за БТ и контроль за 
предоставлением и соблюдением условий, обеспечивающих БТ

◼ составление плана действий по регулированию БТ; составление 
плана контроля за соблюдением БУТ внутри компании (своими 
силами)

◼ внедрение плана контроля
◼ анализ рисков, которым могут быть подвержены сотрудники на 

рабочих местах
◼ организация управления рисками
◼ ведение соответствующей документации 
◼ ознакомление сотрудников с документами по охране труда



Как обеспечивается 
безопасность труда

◼ рационализация рабочих мест сотрудников

◼ оптимальная планировку места, степень его автоматизации 

◼ подбор правильной рабочей позы

◼ выбор оптимального расположения устройств управления рабочим 
местом

◼ грамотное использование рабочей площади



Как обеспечивается 
безопасность труда

организация правильных климатических и 
производственных условий

◼ класс опасности работы

◼ уровень вибрации 

◼ освещение (как искусственное и естественное, так и смешанное)

◼ уровень шума



Важно!

Несоблюдение требований, обеспечивающих 
безопасную деятельность, может привести не 
только к снижению эффективности работы 
сотрудников, но и к производственным травмам



Система охраны труда на 
предприятии

◼ Положение об охране труда
◼ Правила проведения инструктажа по охране труда для 

сотрудников 
◼ Инструкции по охране труда



◼ проведение вводного, первичного, периодического, внепланового
и текущего инструктажей по ТБ

◼ инструкции по ОТ 

◼ устранение причин, из-за которых возникают несчастные случаи

◼ оказание первой медицинской помощи (работник должен всегда 
находиться в состоянии готовности оказать такую помощь)

Предотвращения 
производственного травматизма



Профилактика профессиональных 
заболеваний

◼ разработка и реализация государственной  политики по охране 
труда и здоровья работников

◼ соблюдение гигиенических нормативов и регламентов 
обеспечивающих безопасность производственных процессов

◼ предварительные (при поступлении на работу) и профилактические 
(периодические) медицинские осмотры с учетом общих 
противопоказаний, индивидуальной чувствительности, 
прогностических рисков развития заболеваний

◼ нормализация санитарно-гигиенических и психофизиологических 
условий труда



Профилактика профессиональных 
заболеваний

◼ средства коллективной защиты

◼ средства индивидуальной защиты

◼ проведение диспансерного наблюдения и оздоровления коллектива

◼ внедрение принципа защиты временем (контрактная система)

◼ совершенствование лечебно-профилактической, экспертной 
и реабилитационной медицинской помощи пострадавшим 
на производстве

◼ обучение администрации и работников основам медицинских 
знаний, способам сохранения здоровья на рабочем месте



Обязанности работника по охране 
труда

◼ необходимость соблюдения требований

охраны труда

◼ правильное применение средств защиты

◼ прохождение обучения по оказанию первой помощи,
инструктаж по охране труда, стажировка и проверка  полученных
знаний

◼ обязательность немедленного извещения непосредственного 
руководителя о ситуации, угрожающей работникам, о несчастном 
случае 

◼ требование проходить необходимое медобследование 
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